T.C

GİRESUN VALİLİĞİ

MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU

    [image: image1.png]



  2024 - 2028
  STRATEJİK PLANI
   [image: image2.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




             [image: image3.jpg]



    Okul /Kurum Bilgileri

	İli: GİRESUN
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Nizamiye Mahallesi Yolasığmaz Sokak No:3 Merkez/GİRESUN
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/L16kZSNfW8U2

	Telefon Numarası: 
	0454 212 92 30
	Faks Numarası:
	0454 212 92 38

	e- Posta Adresi:
	975457@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://giresunmustafakemal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	975457
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün


[image: image4.jpg]«7)

Calanin: @ga/éqwuﬂ





Stratejik plan sunuş;

İnsanlığın geldiği noktada; teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, baş döndürücü bir şekilde devam etmektedir. Böyle bir süreçte uluslar içerisinde, güçlü bir ülke olmak için ekonomik, sosyal ve teknolojik olarak belli bir standarttı yakalamak durumundayız. Bu da başta eğitim olmak üzere bütün süreçleri planlamaktan ve çok çalışmaktan geçmektedir. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile Temel Eğitimi geliştirecek süreçleri geliştirmemiz gerekmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi, yaparak yaşayarak proje temelli öğrenmeyi ve kapsayıcı eğitimi kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Okulumuzda gezegenini seven çevresine duyarlı doğa dostu, teknolojik okuryazarlığı yüksek, özgüvene sahip öğrenciler yetirmek için stratejik planımızı şekillendirdik. Geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Ülkemizin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için bütün paydaşlarımızla özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi en iyi şekilde yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Okulumuzda stratejik plan ile gelecek planlaması yapılarak süreçler etkin bir şekilde izlenecektir. “Eğitimde kaybedilecek hiçbir fert yoktur” anlayışı ile bütün öğrencilerimiz verimli ve etkin bir şekilde yetişecektir. Stratejik plan ve stratejik yönetim anlayışıyla tüm paydaşlarımızın katılımları, katkıları olacağı için kurum kültürü oluşumuna önemli destek sağlayacaktır. Kurum kültürü ile başarılar artacak, ben anlayışı yerine biz anlayışı gelişecektir.

Okulumuzun eğitim öğretimdeki başarısının, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam edeceğini düşünüyor; emeği geçen herkese teşekkür ediyorum.
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ

1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri
	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Adı Soyadı
	Ünvanı

	Murat PİR
	Okul Müdürü
	Ali BARUTÇU
	Müdür Yardımcısı

	Kadir TEKİR
	Müdür Yardımcısı
	Özgür BAŞARAN
	Öğretmen

	Zennure ABDUSSELAM
	Öğretmen
	Tugay Rahmi CEYLAN
	Öğretmen

	Ali Hamdi GÜREVİN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Erdal PUL
	Öğretmen

	Filiz CEYLAN
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Ayşegül ÖZTÜRK
	Öğrenci Velisi

	
	
	
	


1.2. Planlama Süreci:

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.

2. DURUM ANALİZİ

Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun/kurumumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır.

Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır;

· Kurumsal tarihçe

· Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi

· Mevzuat analizi

· Üst politika belgelerinin analizi

· Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi

· Paydaş analizi

· Kuruluş içi analiz

· Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihçe

Okulumuzun Nizamiye Mahallesinde yapımı tamamlanarak 2001 yılında faaliyete geçmiştir. 2001–2002 eğitim öğretim yılında faaliyete geçen Mustafa Kemal İlköğretim Okulu olarak 11 eğitim öğretim döneminden sonra 11 eğitim öğretim dönemi ise Mustafa Kemal Ortaokulu olarak 1 Müdür, 2 Müdür yardımcısı, 49 branş öğretmeni, 2 okul öncesi öğretmeni,2 özel eğitim öğretmeni, 2 rehber öğretmen, 3 yardımcı hizmetler personeli,1 sürekli işçi, 2 memur ve 4 iş-kur personeli ve olmak üzere toplam 68 personel, (686) öğrenci mevcudu ile eğitim ve öğretimini sürdürmektedir.

Okulumuzda 34 derslik, 1 Tek-Tas sınıfı, 3 destek odası, 2 Bilişim Teknolojileri sınıfı,1 Robotik kodlama sınıfı, 2 anasınıfı, 1 çok amaçlı salon, 1 jimlastik salonu, 1 kantin-kafeterya, 1 müdür odası, 2 müdür yardımcısı odası, 3 fen laboratuvarı bulunmaktadır.

Okulumuz 23 yıllık eğitim öğretim hayatı içerisinde yaptığı çalışmalarla eğitimde, sosyal, kültürel ve sportif alanda birçok başarılara ve hatta birçok ilklere imza atmış, ödüller almış ve başarı grafiğini hızla yükselterek Giresun’da sayılı ortaokullar arasında yerini almıştır. 

· Öğrencilerin bilimsel çalışmalar gerçekleştirme konusunda teşvik edilerek bilimsel yaklaşım becerilerine katkı sağlanması ve Gerçek hayattaki soru ve sorunlara çözüm bulunmasında bilimsel çalışmaların ve bulguların yaparak yaşayarak öğrencilere kazandırılması ve bilimsel yaklaşım becerilerinin yaygınlaştırılması çerçevesinde okulumuz TÜBİTAK Bilim Fuarları düzenlemiştir, 
· Bilim İnsanı Destekleme Daire Başkanlığınca ortaokul öğrenimine devam etmekte olan öğrencilerimizi temel, sosyal ve uygulamalı bilim alanlarında çalışmalar yapmaya teşvik etmek, çalışmalarını yönlendirmek ve mevcut bilimsel çalışmalarının gelişimine katkı sağlamak amacıyla düzenlenen 12. TÜBİTAK Ortaokul Öğrencileri Araştırma Projeleri Yarışmasında “DEĞERLER EĞİTİMİ” kapsamında Türkiye birinciliği kazanmış, 
· Liselere geçiş sisteminde Ortaöğretim Kurumlarına öğrenci yerleştirmesi yapan okulumuz  Türkiye Birincileri çıkartmıştır. İlimiz dışındaki sayılı öğrenci alan birçok Fen Liselerine öğrenci göndermiş, 

· Sportif Alanlarda Türkiye Bedensel Engelliler Yüzme Şampiyonası’nda birincilikler, Basketbol, Voleybol, Hentbol, Bocce, Halk Oyunları ve Badminton dallarında il ve bölge genelinde birçok başarıya imza atmış ve bu spor dallarının bazılarında Milli sporcular yetiştirmiştir.

2.2  Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
Mustafa Kemal Ortaokulu Stratejik Planı, 5 yıl boyunca uygulanmış, öngördüğümüz hedeflerin önemli çoğunluğuna ulaşılmıştır.Bir önceki planda belirlenen GZFT (Güçlü-Zayıf-Fırsat-Tehdit) analizi iyi yapılmış olup okulumuzda eksik görülen yerlerin güçlendirilmesi sağlanmıştır. Kurumdaki hizmet,kalite ve verimliliği artırmak için yaşam boyu öğrenme anlayışı çerçevesinde, içinde bulunduğumuz çağın eğitim anlayışı ilkelerine uygun insan kaynakları yönetimi sistemi kurılmaya çalışılmıştır.Mustafa Kemal  Ortaokulu Müdürlüğünün 2019 - 2023 Stratejik Planı; “Eğitim ve Öğretime Erişim, Eğitim Öğretimde Kalitenin Artırılması ve Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi” temalarını içermektedir. Her temada 1 amaç belirlenmiştir. 1. amaçta 1 hedef, 2. amaçta 1 hedef ve 3. amaçta 1 hedef olmak üzere toplam 3 amaç ve 3 hedef belirlenmiştir. Önceki plan döneminde “Eğitim ve Öğretime Erişim” teması kapsamındaki hedefte “Okula devam konusunda öğrenciler özendirilerek sınıf tekrarı ve okul terklerinin azaltılmasını ve eğitim sürecini tamamlamaları“ konusuna yer verilmiştir. “Eğitim Öğretimde Kalitenin Artırılması” teması kapsamındaki hedeflerde“Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımının artırılacağı“ konusuna yer verilmiştir. “Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi” teması kapsamındaki hedeflerde ise “Fiziki, teknolojik, yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyişi sağlamak“ konusuna yer verilmiştir.Planda yer alan hedefleri gerçekleştirmek için belirlenen tedbir, strateji ve eylemlerin tamamına yakını uygulanmıştır.
	Yasal Yükümlülük
	Dayanak
	Tespitler
	İhtiyaçlar

	· Resmi kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları ve özel sektörle mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve faaliyet alanlarını kapsamak koşuluyla protokoller ve diğer iş birliği çalışmalarını yürütmek

· Okulumuz “Dayanak” başlığı altında sıralanan Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Genelge ve Yönetmeliklerdeki ilgili hükümleri yerine getirmek
· “Eğitim-öğretim hizmetleri, insan kaynaklarının gelişimi, halkla ilişkiler, stratejik plan hazırlama, stratejik plan izleme- değerlendirme süreci iş ve işlemleri” faaliyetlerini yürütmek.
· Ortaöğretim öğrencilerinin okula kayıt, sınıf geçme, devam-devamsızlık, sosyal sorumluluk çalışmaları vb. Iş ve işlemleri
	· T.C. Anayasası
· 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu

· 652 Sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname

· 222 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu 
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu
· 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu
· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
· MEB Personel Mevzuat Bülteni
· Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği

· MEB Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 

· Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
· Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik
· Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği
· Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği
· MEB Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi
	· Müdürlüğümüzün hizmetlerini mevzuattaki hükümlere uygun olarak yürütmektedir.
· Diğer kurumlarla iş birliği gerektiren çalışmalarda gerek tabi olduğumuz mevzuat gerekse diğer kurumların mevzuatları arasında uyuşmazlık ortaya çıkabilmektedir.
· Tabi olduğumuz mevzuatın kapsamı, Müdürlüğümüzün yetkilerini çeşitlendirmekle birlikte sınırlamaktadır.
· Kurumsal kültürümüz, mevzuatta sık yaşanan değişikliklere hazırlıklı olmasına rağmen öğrenci ve velilerimizden oluşan paydaşlarımız, yeni ve farklı çalışmalara uyuma direnç göstermektedir.
· Mevzuat itibariyle öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanını sınırlandıran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadır.
	· Diğer kurumlarla iş birliğinde, yetki alanının genişletilmesi
· Mevzuat itibariyle Okul Müdürlerinin yetkilerinin artırılması
· Eğitim uygulamaları konusunda ulusal düzeyde tanıtım çalışmaları yaparak öğrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
· Mevzuatta ihtiyaç duyulan değişikliklerde “yenileme” çalışmaları yerine “güncelleme” çalışmalarına yer verilmesi
· Öğrenci velilerinin eğitim faaliyetlerine müdahale alanlarının sınırlandırılması için yasal tedbirlerin alınması
· Mevzuatın, çalışanların kendilerini güvende hissedebileceği şekilde yeniden düzenlenmesi


2.3 Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1 Mevzuat Analizi
2.4 Üst Politika Belgeleri Analizi
Tablo 2. Üst Politika Belgeleri Analizi Tablosu
	Üst Politika Belgesi
	İlgili Bölüm/Referans
	Verilen Görev/İhtiyaçlar

	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
	· 9. Madde,
· 41. Madde
	Kurum Faaliyetlerinde bütçenin etkin ve verimli kullanımı Stratejik Plan Hazırlama İzleme ve Değerlendirme

Çalışmaları

	30344 sayılı Kamu İdarelerinde Stratejik Plan Hazırlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
	Tümü
	4 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması

	2024-2026 Orta Vadeli Program
	Tümü
	Bütçe çalışmaları

	MEB 12. Kalkınma Plan Politika Önerileri
	Önerilen politikalar
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

	MEB Kalite Çerçevesi
	Tümü
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

	MEB 2024 Bütçe Yılı Sunuşu
	Tümü
	Bütçe çalışmaları

	     2017-2023 Öğretmen Strateji Belgesi
	                           Tümü
	Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

	OECD 2023 Raporu
	Türkiye verileri
	Stratejilerin belirlenmesi

	2022-2023 MEB İstatistikleri
	Örgün Eğitim İstatistikleri
	Hedef ve göstergelerin belirlenmesi

	Kamu
İdareleri
İçin
Stratejik
Plan Hazırlama Kılavuzu 
	Tümü
	5 yıllık hedefleri içeren Stratejik Plan hazırlanması

	2022/21 sayılı Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları (6 EKİM 2022)
	Tümü
	2024-2028 Stratejik Planının Hazırlanması

	MEB 2024-2028  Stratejik Plan Hazırlık Programı 
	Tümü
	2024-2028  Stratejik Planı Hazırlama Takvimi

	MEB 2024-2028 Stratejik Planı
	Tümü
	MEB Politikaları Konusunda Taşra Teşkilatına Rehberlik

	 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik
	Tümü
	5 yıllık kurumsal hedeflerin her bir mali yıl için ifade edilmesi

	Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporu Hakkında Yönetmelik
	Tümü
	Her bir mali yıl için belirlenen hedeflerin gerçekleşme durumlarının tespiti, raporlanması

	GİRESUN İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı
	Tümü
	Amaç, hedef, gösterge ve stratejilerin belirlenmesi


2.5 Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün ve Hizmetler Tablosu
	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Öğretim-eğitim faaliyetleri
	1. Eğitim-öğretim iş ve işlemleri

2. Ders Dışı Faaliyet İş ve İşlemleri

3. Okulda Teknolojik Altyapı Çalışmalarını Düzenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarının Yürütülmesi

5. Yarışmaların Düzenlenmesi ve Değerlendirilmesi İşleri

6. Sosyal, Kültürel, Sportif Etkinliklerle İlgili Organizasyon

7. Zümre Toplantılarının Planlanması ve Yürütülmesi

8. Öğrencileri Sınavlara Hazırlama ve Yetiştirme Kurs İşlemleri

	Rehberlik faaliyetleri
	1. Okul Personelinin Teftiş ve Denetimi

2. Öğretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon



	Sosyal faaliyetler
	1. Halk oyunları
2. Geleneksel Çocuk Oyunları

3. Spor müsabakaları



	Sportif faaliyetler
	      Futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi, bocce, judo

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler
	1. Resim

2. Müzik
3. Halk Oyunları
4. Tiyatro

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…)
	      Meslek uzmanları toplantıları

	Okul aile birliği faaliyetleri
	       Etkinlik ve toplantılar

	Öğrencilere yönelik faaliyetler
	       İl Dışı Geziler

	Ölçme değerlendirme faaliyetleri
	       Kazanım Değerlendirme Sınavları

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler
	       Geziler(Kitap Fuarı,Müze,Sanat Galerisi,Doğa)

	Ders dışı faaliyetler
	       Spor Egzersiz Çalışmaları,Satranç ,Robotik Kodlama


2.6 Paydaş Analizi

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Kurumumuzun en önemli paydaşları olan veli, öğrenci ve öğretmenlerimize yönelik olarak paydaş anketleri uygulanmıştır.5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde Veliler için 22,öğretmenler için 17 ve öğrenciler için ise 19 soru yer almaktadır.Paydaşlarımıza uyguladığımız anketler aşağıdaki gibidir.
Veli Anketi Sonuçları:
[image: image5.png]1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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[image: image6.png]2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
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[image: image7.png]3-Okul temiz ve hijyeniktir.
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[image: image8.png]4-Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik énlemleri alir.
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[image: image9.png]5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
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[image: image10.png]6-Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
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[image: image11.png]7-Okul gcocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
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[image: image12.png]8-Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
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[image: image13.png]9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
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[image: image14.png]10-Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
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[image: image15.png]11-Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
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[image: image16.png]12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
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[image: image17.png]13-Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.
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[image: image18.png]14-Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
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[image: image19.png]15-Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
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[image: image20.png]16-Okul, aktif veli katimini tesvik eder.
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[image: image21.png]17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
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[image: image22.png]18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
123 responses

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
18.7% @ KATILIYORUM
® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM
‘ @ KESINLIKLE KATILMIYORUM





[image: image23.png]19-Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
127 responses

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM





[image: image24.png]20-Gocugumu okumaya tesvik ederim.
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[image: image25.png]21-Gocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
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[image: image26.png]22-Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Öğrenci Anketi Sonuçları:

[image: image27.png]1-Okulda kendimi glivende hissediyorum.
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[image: image28.png]2-Okul temiz ve hijyeniktir.
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[image: image29.png]3-Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
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[image: image30.png]4-Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.
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[image: image31.png]5-Farkli kiilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistintyorum.
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[image: image32.png]6-Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériigebilirim.
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[image: image33.png]7-Okul midurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gortisebilirim.
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[image: image34.png]8-Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
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[image: image35.png]9-Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
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[image: image36.png]10-Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
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[image: image37.png]11-Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
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[image: image38.png]12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
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[image: image39.png]13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
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[image: image40.png]14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tegvik ediyor.
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[image: image41.png]15-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir.
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[image: image42.png]16-Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistinliyorum.
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[image: image43.png]17-Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.
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[image: image44.png]18-Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.
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[image: image45.png]19-Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.
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[image: image46.png]20-DYK'leri yeterli buluyorum.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
[image: image47.png]1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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[image: image48.png]2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak geligiyor.
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[image: image49.png]3-Okul temiz ve hijyeniktir.
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[image: image50.png]4-Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtivenlik énlemleri alir.
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[image: image51.png]5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar.
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[image: image52.png]6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
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[image: image53.png]7-Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
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[image: image54.png]8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
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[image: image55.png]9-Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyagc duydugum kaynaklara erigimim var.
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[image: image56.png]10-Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
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[image: image57.png]11-Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
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[image: image58.png]12-Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
38 responses

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

® KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM





[image: image59.png]13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
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[image: image60.png]14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
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[image: image61.png]15-Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdurdldr.
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[image: image62.png]16-Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.
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[image: image63.png]17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.

38 responses

@ KESINLIKLE KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

© KARARSIZIM

@ KATILMIYORUM

@ KESINLIKLE KATILMIYORUM





2.7. Okul/Kurum İçi Analiz

2.7.1.Teşkilat Yapısı

Tablo 4.Okul/Kurum İçi Analiz İçerik Tablosu

	Okul/Kurum İçi
	Analiz İçerik Tablosu

	Öğrenci sayıları
	686

	Akademik başarı verileri
	  Her yıl 8. Sınıf öğrencilerinin % 18 i sınavla alınan ortaöğretime yerleşmektedir.

	Sosyal-kültürel-bilimsel ve sportif başarı verileri
	Sosyal-kültürel-bilimsel ve      sportif etkinliklere katılım ve başarı oranı yüksektir.

	Öğrenme stilleri envanteri
	 Bireyin öğrenmeye yönelik eğilimlerini gösteren envanterler uygulanmaktadır.

	Devam-devamsızlık verileri
	Sürekli devamsız  ‘’0’’öğrenci vardır.

	Okul
disiplinini etkileyen faktörler anketi
	1-Sosyo ekonomik çevre şartlarının olumsuz oluşu


	İnsan kaynakları verileri
	Okulumuzda 3 idareci 53 öğretmen ve 2 Rehber Öğretmen bulunmaktadır.

	Öğretmenlerin
hizmet içi eğitime katılma oranları
	Öğretmenlerimizin hizmet içi faaliyetlere katılım oranı orta düzeydedir.

	Öğrenme ortamı verileri
	Yeterli

	Okul/kurum ortamını değerlendirme anketi
	Yeterli


2.7.2. İnsan Kaynakları
Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı

	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	• Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür. 

• Okulu düzene koyar 

• Okulu denetler. 

• Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

• Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri yapar.

	Müdür Yardımcısı
	•Ders okutur.

• Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

• Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder. 

• Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

 •Müdür yardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	Rehber Öğretmenler
	• Okul rehberlik planını hazırlar. 

• Okul rehberlik panosunu düzenler.

• Sorunlu öğrenciler ile görüşme yapar, anket düzenler. 

• Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu öğrencilerin sorunlarını çözmeye çalışır. 

• Sınıf rehber öğretmenleri ile koordineli şekilde okul rehberlik çalışmalarını yürütür. 

• Öğrencilere mesleki yönlendirme yapar.

• Öğrenci başarısını artırma konusunda bireysel ve grup rehberliği yapar. 

• Okul rehberlik hizmetleri yürütme kuruluna katılır. 

• Öğrenci davranışlarını değerlendirme kuruluna katılır

• Başarısız olan öğrenciler ile ilgili kararlarda branş ve sınıf öğretmenleriyle beraber öğrencilere program hazırlar. Okul rehberlik planını hazırlar.

• Okul rehberlik panosunu düzenler. 

• Sorunlu öğrenciler ile görüşme yapar, anket düzenler. 

• Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu öğrencilerin sorunlarını çözmeye çalışır.

• Sınıf rehber öğretmenleri ile koordineli şekilde okul rehberlik çalışmalarını yürütür. 

• Öğrencilere mesleki yönlendirme yapar. 

• Öğrenci başarısını artırma konusunda bireysel ve grup rehberliği yapar. 

• Okul rehberlik hizmetleri yürütme kuruluna katılır. 

• Öğrenci davranışlarını değerlendirme kuruluna katılır. 

• Başarısız olan öğrenciler ile ilgili kararlarda branş ve sınıf öğretmenleriyle beraber öğrencilere program hazırlar.

	Branş Öğretmenleri
	• Branşı ile ilgili olarak yıllık çalışma planını hazırlar. 

• Yıl içerisinde müfredata uygun olarak derslere girer. 

• Okulda nöbet tutar.

• Yıl içerisinde başarısız olan öğrenciler ile ilgili olarak önlem alır. 

• Okul kurul toplantılarına ve diğer kurul toplantılarına katılır.

• Okul Müdürünün verdiği diğer işleri yapar.

	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	•Branşı ile ilgili olarak yıllık çalışma planını hazırlamak 

• Yıl içerisinde müfredata uygun olarak derslere girmek 

• Okulda nöbet tutmak 

• Yıl içerisinde başarısız olan öğrenciler ile ilgili olarak önlem alır 

• Okul kurul toplantılarına ve diğer kurul toplantılarına katılır 

• Okul Müdürünün verdiği diğer işleri yapar

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	• Okulun gelen ve giden yazı işlerini düzenler. 

• Okul Müdürünün verdiği diğer işleri yapar.

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	•Okulun temizlik işlerinden sorumludur.

• Okulun gelen giden evrakının taşınmasını sağlar. 

• Okul Müdürünün verdiği diğer işleri yapar.


Tablo 6. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Murat PİR
	Müdür
	Öğretimsel Liderlik semineri

Bağımlılıkla mücadele sem.

MEB birim amirleri öğretmen bilgilendirme sem

Etik Eğitimi Semineri

İlk Yardım Eğitimi Semineri

Çalışanların Temel iş sağlığı ve Güvenliği Semineri


	2016 sonrası
	2022001574
2023000861

2023007736

2024280120

2017280190

2020280215

	Kadir TEKİR
	Müdür Yardımcısı
	Öğretimsel Liderlik semineri
Bağımlılıkla mücadele sem.

MEB birim amirleri öğretmen bilgilendirme sem

Etik Eğitimi Semineri

İlk Yardım Eğitimi Semineri

Çalışanların Temel iş sağlığı ve Güvenliği Semineri

.

TALIS 2024 Okul Koordinatöer Semineri


	2016 sonrası
	2022001574
2023000861

2023007736

2024280120

2017280190

2020280215
2024000354

	Ali BARUTÇU
	Müdür Yardımcısı
	Etik Eğitimi Semineri

İlk Yardım Eğitimi Semineri

Çalışanların Temel iş sağlığı ve Güvenliği Semineri
MEB birim amirleri öğretmen bilgilendirme sem


	2016 sonrası
	2023007736

2024280120

2017280190

2023007736




Tablo 7. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)

	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet Yılı
	Toplam

	REHBERLİK
	1
	-
	20 ve üzeri
	1

	REHBERLİK
	-
	1
	7-10 Yıl
	1

	TÜRKÇE
	2
	3
	20 ve üzeri
	5

	TÜRKÇE
	-
	1
	16-20 Yıl
	1

	TÜRKÇE
	1
	-
	11-15 Yıl
	1

	TÜRKÇE
	-
	1
	7-10 Yıl
	1

	MATEMATİK
	2
	
	20 ve üzeri
	2

	MATEMATİK
	2
	1
	16-20 Yıl 
	3

	MATEMATİK
	3
	-
	11-15 Yıl
	3

	MATEMATİK
	1
	-
	7-10 Yıl
	1

	FEN BİLİMLERİ
	1
	2
	16-20 Yıl
	3

	FEN BİLİMLERİ
	2
	2
	20 ve üzeri
	4

	SOSYAL BİLGİLER
	2
	1
	20 ve üzeri
	3

	SOSYAL BİLGİLER
	1
	1
	16-20 Yıl
	2

	YABANCI DİL
	
	1
	7-10 Yıl
	1

	YABANCI DİL
	-
	2
	11-15 Yıl
	2

	YABANCI DİL
	4
	-
	16-20 Yıl
	4

	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	2
	
	20 ve üzeri
	2

	DİN KÜLTÜRÜ ve AHLAK BİLGİSİ
	-
	2
	20 ve üzeri
	2

	DİN KÜLTÜRÜ ve AHLAK BİLGİSİ
	2
	-
	16-20 Yıl
	2

	DİN KÜLTÜRÜ ve AHLAK BİLGİSİ
	1
	-
	11-15 Yıl
	1

	BEDEN EĞİTİMİ
	2
	2
	20 ve üzeri
	4

	MÜZİK
	1
	-
	16-20 Yıl
	1

	TEKNOLOJİ TASARIM
	2
	-
	20 ve üzeri
	2

	GÖRSEL SANATLAR
	2
	-
	16-20 Yıl
	2

	ANASINIFI
	1
	-
	20 ve üzeri
	1

	ANASINIFI
	1
	
	11-15 Yıl
	1

	ÖZEL EĞİTİM
	1
	-
	11-15 Yıl
	1

	ÖZEL EĞİTİM
	1
	-
	16-20 Yıl
	1

	
	
	
	
	         58


                    Tablo 8. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları

	Adı ve Soyadı
	Branşı
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	TÜM ÖĞRETMENLER
	TÜM BRANŞ
	Hijyen Eğitimi Semineri
	2024
	2024981657

	TÜM ÖĞRETMENLER
	TÜM BRANŞ
	MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	2023
	2023007736

	TÜM ÖĞRETMENLER
	TÜM BRANŞ
	Sorumluluk, Liderlik ve Değerler Eğitimi Semineri
	2022
	2022001577


      Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	1
	1
	Ön lisans
	12-20
	2

	2
	Hizmetli
	          2
	1
	Orta öğretim
	12-20
	3


      Tablo 10. Çalışanların Görev Dağılımı

	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul Müdürü
	Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

	Müdür Yardımcısı
	Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

	Öğretmenler
	Yıl içerisinde müfredata uygun olarak derslere girer.

	Yönetim İşleri ve Büro Memuru
	Okulun gelen ve giden yazı işlerini düzenler.

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Okulun temizlik işlerinden sorumludur.


     Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık
Hizmeti
Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	2
	2
	-
	2
	125
	29
	65
	3
	8
	5


2.7.3. Teknolojik Düzey

Tablo 12. Teknolojik Araç-Gereç Durumu

	Araç-Gereçler
	2021
	2022
	2023
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	35
	35
	51
	

	Akıllı Tahta
	41
	41
	41
	

	Kamera
	40
	40
	40
	


Tablo 13. Fiziki Mekân Durumu
	Fiziki Mekân
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası
	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	1
	

	Kütüphane
	X
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	2
	
	

	Resim Odası
	X
	
	1
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	


2.7.4. İstatistiki Veriler

	      ÖĞRETMEN
	                                    ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam
öğretmen 
sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam
öğrenci 
sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	      Erkek
	
	

	55
	351
	335
	686
	12.4


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2018/2019
	2019/202
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	2018/2019
	2019/202
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024

	25
	24
	24
	23
	22
	23
	12.8
	12.7
	12.7
	12.6
	12.4
	12.4


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024

	
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız

	Öğrenci   Sayısı
	364
	380
	379
	385
	338
	360
	335
	351

	Toplam Öğrenci Sayısı
	744
	764
	698
	686


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

	Öğretim Yılı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2020/2021
	0

	2021/2022
	0

	2022/2023
	0

	2023/2024
	0


	SINIFLAR
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM

	ANASINIFI-A
	7
	            9
	16

	ANASINIFI-B
	11
	           10
	21

	ÖZEL EĞİTİM SINIFI
	4
	-
	4

	5/A
	11
	13
	24

	5/B
	10
	13
	23

	5/C
	11
	8
	19

	5/D
	8
	12
	20

	5/E
	9
	10
	19

	5/F
	10
	10
	20

	6/A
	15
	11
	26

	6/B
	15
	11
	26

	6/C
	11
	12
	23

	6/D
	9
	12
	21

	6/E
	11
	10
	21

	6/F
	9
	8
	17

	6/G
	10
	11
	21

	7/A
	11
	12
	23

	7/B
	13
	11
	24

	7/C
	11
	13
	24

	7/D
	10
	14
	24

	7/E
	10
	10
	20

	7/F
	12
	10
	22

	7/G
	10
	10
	20

	7/H
	11
	11
	22

	8/A
	8
	14
	22

	8/B
	12
	9
	21

	8/C
	11
	13
	24

	8/D
	11
	12
	23

	8/E
	13
	11
	24

	8/F
	14
	13
	27

	8/G
	9
	15
	24

	8/H
	8
	13
	21

	TOPLAM
	335
	351
	686


2.8. GZFT Analizi

Güçlü ve Zayıf Yönler ile Fırsat ve Tehditler 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
Tablo 15 GZFT Listesi
	İç Çevre
	Dış Çevre

	Güçlü yönler
	Zayıf yönler
	Fırsatlar
	Tehditler

	· Genel fiziki yapımız
· Geniş bahçe alanlarımız
· Ulaşım açısından uygun yerde olması
· Şehrin gürültüsüneu zak bir yerleşkede olması
· Okulumuzun yeterli teknik donanıma sahip olması

· 300 kişilik konferans salonumuz
· 
Her sınıfta etkileşimli tahtanın bulunması
· Sınıf mevcutlarının az olması

· Kurum kültürünün güçlü olması

· Deneyimli öğretmen kadrosu
· Sosyal kulüplerin etkin çeşitliliği

· Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayışına sahip olması
· Rehberlik servisinin özverili çalışması öğrencilere ulaşımı

· Okulda tam gün eğitim yapılması


	· Velilerin öğretmen ve idare ile sürekli iletişim halinde olmaması
· Ödenek yetersizliği
· Bazı öğretmenlerin ve öğrencilerin sorumluluk ve görev almaktan kaçınmaları
· Sivil toplum kuruluşlarının ve hayırsever ilgi ve desteğinin tam sağlanamaması
· Göçmen nüfusunda yaşanan ani artışa bağlı olarak uyum problemlerinin yaşanması

· Okulda sıcak yemek verilememesi öğrencilerimizin öğle yemeği sorununun çözümlenememesi


	· Özel ve devlet hastanelerin çok yakın olması

· Okulumuzun köklü bir geçmişi olması
· Uluslararası programların uygulanıyor olması

· Her türlü bilgi, belge ve kaynağa ulaşımın kolay olması
· Ulaşımın kolay olması

· Öğretmen öğrenci iletişiminin güçlü ve sağlıklı olması

· Akademik başarıyı devamlı tutması
	· Okul aile birliğinin ekonomik anlamda yeterli maddi desteği sağlayamaması
· Veli beklentisinin çok yüksek ve eğitim seviyelerinin düşük olması

· Parçalanmış aile sayısının fazla olması
· Bahçe demir parmaklıklarının kısa olması , öğrenci güvenliği için tehdit oluşturması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin kazanımlarının takibi

	2
	Liseye hazırlık

	3
	Bilim, sanat,  kültür ve spor faaliyetlerine katılım ve katkı

	4
	Öğrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kültürü

	5
	Eğitim ve öğretim programı, yöntem ve tekniği

	6
	Eğitim öğretim materyalleri

	7
	Zümre ve kurulların çalışması ve katkılarının takibi

	8
	Sınıflarda teknolojik donanım ve eğitimde kullanımı

	9
	Öğrencilerin doğa, çevre, enerji vb konulara bakışı

	10
	Zararlı alışkanlık, şiddet eğilimi vb olumsuz davranış takibi

	11
	Merkezi sınava hazırlık


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İş süreçlerinin çıkarılması ve iyileştirilmesi

	2
	Okul Güvenliği ile iş sağlığı

	3
	Yöneticiler ile çalışan iletişimi, yönetime katılım

	4
	Çalışmaların izlenmesi ve kamuoyuna dönemsel açıklanması

	5
	Okul internet sitesinin düzenlenmesi

	6
	Okul bahçesinin öğrenci taleplerine göre düzenlenmesi

	7
	Arşiv, Taşınır malzeme ve taşınır kayıtları

	8
	Okul ve okul aile birliği gelir giderinin yönetimi ve açıklanması

	9
	Beyaz bayrak, Okul Kantini

	10
	Okul temizliği ve hijyen


3. GELECEĞE BAKIŞ

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1. Misyon

· Bütün öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmelerini sağlamak,

· Onların bireysel farklılıklarına saygı duyarak ve gözeterek bilgili, becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak,

· Öğrencilerimizi daha özgür sınıf ve daha özgür okul ilkesine uyarak eğitip geliştirmek,

· Öğrencilerimizi, öğretmenlerimizi, yöneticilerimizi ve velilerimizi 21.yüzyıla hazırlamak,

· Çağdaş uygarlık yolunda bilimi yol gösterici olarak görmek,

Okulumuzda bir atılım, bir değişim yaratarak okul toplumunun gelişmesini sağlamak, için çalışmaktayız.
Okulumuz, Anayasada ve Milli Eğitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi için belirlenmiş olan eğitim-öğretim programını bulunduğumuz çevrenin koşullarını da dikkate alarak etkili ve verimli bir şeklide uygulamaktadır.

Eğitim-öğretimde kaliteyi artırmamızın amacı, Atatürk ilke ve İnkılâplarına bağlı, evrensel insani değerlere saygılı, kendimize, ailemize, vatanımıza ve ulusumuza yararlı bireyler olmaktır. Bu amaç bizi çağdaş uygarlık seviyesine ulaştıracaktır. Bizler eğitimci ve öğrenciler olarak, geleceğimizi eğitim kurumlarında şekillenecek nesillerin tayin edeceğinin bilincindeyiz. Bu yüzden öğrencilerimizin yaparak - yaşayarak kendi varlığının farkına varması, gözlem alışkanlığı kazanması, kafasını işlettiği kadar, elini kullandığı kadar vicdanının sesine kulak vermesi, gülebildiği kadar güldürmeyi, düşünmeyi öğrenebildiği kadar düşündürmeyi, eleştirdiği ölçüde 
eleştirilmeyi, sevmeyi becerdiği kadar sevilmeyi, sorgulayabildiği kadar sorgulanabilmeyi öğrenebilen ayrıca pörsümüş kişilikten sıcak, sevecen, saygın ve onurlu bir insan olarak ödev bilincine erişmiş, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetişmeleri tek amacımızdır.

Öğrencilerimiz daha çok üreten, verim alınan insan anlayışından öte; erdemli yardımsever, yapıcı, insancıl, aldığı eğitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yaşamla ilgili tüm sorunları çözebilecek, özgürlüğün, onurun, kimliğinin ve kişiliğinin bilincinde olmalıdırlar.

Yasakçı, korkutucu, baskıcı, zorbaca ve sevgiden uzak erdemsiz eğitimin yol açtığı “SİNDİRİLMİŞ İNSAN” yerine sevgi, hoşgörü ve insana saygıyı esas alan erdemli eğitimin yol açtığı “EĞİTİLMİŞ İNSAN” yetiştirmek temel görevimiz olmalıdır.
3.2. Vizyon

   Her yeni düşünce bir uygarlığın; her eğitimli insan çağdaş ve güçlü bir Türkiye’nin müjdecisidir. Geleceğin Türkiye’sini güneş gibi aydınlatmak, yıldızlar kadar yükseltmek ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkarmak, bilimin ışığında yürümek için el ele vermek.
   Atatürk ilkelerinin ışığında, milli eğitimimizin temel amaçları doğrultusunda milli ve manevi değerlerimize bağlı, aydın fikirli, çağdaş düşünceli sorumluluk duygusu gelişmiş, kendine güvenen 21. Yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına, ülkemizin ihtiyaç duyduğu alanlarda yetişmek üzere orta öğrenime öğrenci yetiştirmek için varız.
3.3. Temel Değerler

 “Her fert bir değerdir” düşüncesinden yola çıkarak tıpkı diğer Cumhuriyet Okullarımızda olduğu gibi; Okulumuzda Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda çağdaş eğitim verilir.

1) “Öğrenemeyen öğrenci yoktur; geç öğrenen öğrenci vardır.” düşüncesinden hareket edilerek öğrencilerimize öğrenmede fırsat eşitliği tanınır.

2) Her öğrenciye; ilgi, ihtiyaç ve yetenekleri göz önünde bulundurularak eğitim verilmeye özen gösterilir.

3) Öğrencinin yaşantısını parçalamadan kişilik gelişimini sağlamaya özen gösterilir.

4) Olumlu davranış değişikliğini gerçekleştirmek için öğrenciyi tanımaya ve davranışlarını anlamaya önem verilir.

     5)  Klasik eğilim anlayışından sıyrılarak öğrencilerimiz, çağdaş eğitim yöntem, teknik ve araç gereçleriyle yetiştirmek üzere donanım eksikliklerinin giderilmesine çalışılır.

      6) Öğrencilerimizin fiziksel gelişiminin sağlanması için imkânlar ölçüsünde sportif faaliyetlere önem verilir.

       7) Öğrencilerimizin yetenekleri, sosyal etkinlikler aracılığıyla ön plana çıkarılır.

       8) Eğitim kadromuz kendi alanında uzman, kültürlü, yeniliğe açık, çağdaş teknolojiden faydalanan, yılmadan çalışan özverili insanlardır.

      9) En önemli görevimiz öğrenciyi yönlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.

      10)  Öğretmenlerimiz insan sevgisini ve mutluluğunu ön plana çıkarırlar.
4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
TEMA : EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.
	Amaç 1
	A1.Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 1.1
	H1. Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme         Sıklığı

	PG 1.1.1 Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı
	55
	     56
	58
	60
	62
	65
	6 ay

	PG 1.1.2 Destekleme ve yetiştirme kurslarına devam eden öğrencilerin katılım sağladığı derslerin not ortalaması
	70
	73
	75
	77
	80
	85
	6 ay

	PG 1.1.320 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı 


	4.7
	4.5
	4.2
	3.8
	3.5
	3
	6 ay

	PG 1.1.420 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı
	4.7
	4.5
	4.2
	3.8
	3.5
	3
	6 ay

	Stratejiler
	S1   Öğrencilerin genel derslerdeki kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.                                                                                                                                                                   S2    Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S3 DYK’lara yönelik ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.
S4 DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S5 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.


	Amaç 2
	A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 2.1
	H2.1 Öğrencilerin akademik başarılarıyla birlikte tasarım ve girişimcilik yönlerini artırmaya yönelik bütüncül çalışmalar yürütülecektir.


	Performans Göstergeleri
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme         Sıklığı

	PG 2.1.1 Matematik dersi yıl sonu puanı ortalaması 


	65
	67
	68
	70
	72
	75
	6 ay

	PG2. 1.2 Türkçe dersi yıl sonu puanı  ortalaması


	70
	71
	73
	75
	77
	80
	6 ay

	PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yıl sonu puanı ortalaması 


	68
	69
	70
	72
	75
	77
	6 ay

	PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yıl sonu puanı ortalaması
	70
	71
	73
	75
	77
	80
	6 ay

	PG 2.1.5 Yabancı dil dersi yıl sonu puanı ortalaması
	72
	73
	75
	77
	80
	82
	6 ay

	PG 2.1.6 Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	9
	10
	11
	14
	17
	20
	6 ay

	PG 2.1.7 Okulun katılım sağladığı ulusal ve uluslararası proje sayısı
	5
	6
	7
	10
	12
	15
	6 ay

	PG2. 1.8 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	7
	8
	10
	12
	15
	20
	6 ay

	PG 2.1.9 Ortaokul 5. sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim alan öğrenci oranı
	28
	30
	30
	30
	30
	30
	6 ay

	Stratejiler
	,
S1 Öğrencilerin kazanım eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetiştirme kurslarıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S2 Öğrencilerin kompozisyon, resim, şiir vb. yarışmalara katılımları teşvik edilecek, okul içerisinde yapılan yarışmalarda öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.

S3 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kitap okumasını teşvik edecek etkinlikler düzenlenecektir.

S4 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

S5 Öğrencilerin ortaokul 5.sınıflarda yabancı dil ağırlıklı eğitim almaları sağlanacaktır.


	Amaç 2
	A2. Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 2.2
	H2.2 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme         Sıklığı

	PG 2.2.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)


	25
	     26
	28
	30
	35
	40
	6 ay

	PG 2.2.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)


	80
	81
	82
	85
	88
	90
	6 ay

	PG 2.2.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	15
	17
	18
	20
	23
	25
	6 ay

	PG 2.2.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	10
	11
	12
	15
	18
	20
	6 ay

	Stratejiler
	S 2.1.1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S 2.1.2. Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

S 2.1.3. Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.

S 2.1.4. Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

S 2.1.5. Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır

S 2.1.6. Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.

S 2.1.7. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

S 2.1.8. Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.

S 2.1.9. Öğrenci seviyesine ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

  S 2.1.10. Tabiat Okulu, Mesleki yarışmalar, Üç aylar ve Ramazan, Vakit Kuşanmak –Namaz-, Arapça yarışmaları gibi etkinliklere öğrencilerin katılımları teşvik edilecektir.aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.
S2 DYK içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S3 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.


TEMA : KURUMSAL KAPASİTE
Bu tema altında etkili ve verimli bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısı iyileştirecek çalışmaları yer almaktadır.
	Amaç 3
	A3. Eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda okulun niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	Hedef 3
	H3.1 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme         Sıklığı

	PG 3.1.1 Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğretmen sayısı
	58
	58
	58
	58
	58
	58
	6 ay

	PG 3.1.2 Eğitim alan yardımcı personel sayısı


	2
	3
	3
	4
	4
	5
	6 ay

	PG 3.1.3 Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı
	58
	58
	58
	58
	58
	58
	6 ay

	PG 3.1.4 Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı
	7
	7
	8
	9
	12
	15
	6 ay

	PG 3.1.5 Öğretmenlere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	4
	5
	5
	6
	7
	10
	6 ay

	PG 3.1.6 Yöneticilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	5
	6
	7
	9
	10
	12
	6 ay

	PG 3.1.7 Yüksek lisans eğitimini sürdüren/ tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	6 ay

	PG 3.1.8 Doktora eğitimini sürdüren/tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	6 ay

	Stratejiler
	S1. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

S2. Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır.

S3. Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.

S4. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.


	Amaç 4
	A4. Eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda okulun niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	Hedef 4.1
	H4.1.Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.


	Performans Göstergeleri
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme         Sıklığı

	PG 4.1.1 Okulda yaşanan kaza sayısı
	0
	    0
	0
	0
	0
	0
	6 ay

	PG 4.1.2 Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
	350
	350
	370
	400
	450
	500
	6 ay

	PG 4.1.3 Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğretmen, öğrenci ve veli sayısı
	500
	500
	550
	600
	650
	700
	6 ay

	PG 4.1.4 Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve veli sayısı
	350
	350
	400
	450
	500
	600
	6 ay

	PG 4.1.5 Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci, öğretmen ve personel sayısı
	500
	500
	550
	600
	650
	700
	6 ay

	PG 4.1.6 Sivil savunma eğitimlerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısı
	713
	713
	750
	750
	750
	750
	6 ay

	PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	6 ay

	Stratejiler
	S1. Eğitim ortamları iş sağlığı ve güvenliği yönergesine uygun hâle getirilecektir.

S2. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.

S3. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır. 

S4. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen ve öğrencilere farkındalık eğitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.

S6. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.S5. Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.


	Amaç 3
	A3. Eğitimin temel ilkeleri doğrultusunda okulun niteliğini arttırmak amacıyla kurumsal kapasite geliştirilecektir.

	Hedef 3
	H3. 1. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulamalara ve çalışmalara yer verilmesi sağlanacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Başlangıç Değeri**
	1. Yıl
	2. Yıl
	3. yıl
	4. Yıl
	5. Yıl
	İzleme         Sıklığı

	PG 3.1.1 İyileştirilen fiziki mekân sayısı.
	7
	   7
	9
	11
	13
	15
	6 ay

	Stratejiler
	S 3.1.1. Fiziki mekânların (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.


5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

      STRATEJİK PLAN ONAY SAYFASI

                      Stratejik Plan Ekibi

   Özgür BAŞARAN              Zennure ABDUSSELAM         Tugay Rahmi CEYLAN
                Üye                                            Üye                                                Üye
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